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TMMOB ad›na Makina Mühendisleri Odas›

taraf›ndan düzenlenen ve Makina Mühendis-
leri Odas› Ankara fiubesi’nin sekreteryal›¤›n-
da yürütülen TMMOB Mühendislik E¤itimi

Sempozyumu, 18-19 Kas›m 2005 tarihlerin-
de, Ankara’da Gazi Üniversitesi Mühendislik
Mimarl›k Fakültesi Kongre Merkezinde ger-

çeklefltirildi.

Odam›z Yönetim Kurulu Üyesi Mehmet fiE-

NER’in Düzenleme ve Yürütme Kurulunda
görev ald›¤› TMMOB Mühendislik E¤itimi
Sempozyumu’na Odam›z ad›na Oda Baflkan›

‹smet CENG‹Z kat›ld›. Sempozyum kapsa-
m›ndaki, “Mühendislikte Lisans E¤itimi ve
Sorunlar›” konulu Oturumunun  Baflkanl›¤›-

n› ‹smet CENG‹Z yapt›.

Aç›l›fl konuflmalar›n›n ard›ndan TMMOB ta-
raf›ndan “Türkiye'de Mühendislik E¤itimi-

nin Tarihsel Geliflimi” konulu aç›l›fl bildiri-
sinin sunuldu¤u Sempozyumda, “ Y e t k i-
li/Yetkin/Uzman Teknik Eleman Kanunu

ve Mesleki Tan›n›rl›l›k” ile “Mühendislik
E¤itimi Programlar› ve Mühendislik E¤iti-
mi De¤erlendirmesi” konulu iki panelin ya-

n› s›ra; Mühendislik E¤itimi, Mühendislik
E¤itiminde Yeni E¤ilimler, Mühendislikte
Lisans E¤itimi, Mühendislik E¤itimine Et-

ki Eden Faktörlerin De¤erlendirmesi, Mü-
hendislik E¤itiminde Akreditasyon a n a
bafll›kl› 5 oturumda 16 bildiri sunumu yap›l-

m›flt›r. Sempozyumda toplam 30 adet bildiri
içeren ve bugüne kadar TMMOB ve ba¤l› oda-
lar›n yapt›¤› mühendislik e¤itimleri ile ilgili

kurultay, çal›fltay, kongre ve sempozyumlar›n
sonuç bildirgelerinin de içinde yer ald›¤› bildi-
riler kitab› kat›l›mc›lara da¤›t›lm›flt›r. Sem-

pozyum sonunda ise ayr› bir oturum halinde

haber
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“Sempozyum De¤erlendirmesi” yap›lm›flt›r.

Sempozyum oturumlar›n› 587 kay›tl› kat›l›m-

c› izlemifltir. Sempozyum süresince sunulan

bildiri ve paneller ›fl›¤›nda ortaya ç›kan so-

runlar ve bu sorunlar›n çözümüne yönelik

öneriler afla¤›da özetlenmifltir.

Ülkemizde uygulanan ekonomik program›n

temel felsefesini, dünyada yaflanan geliflme-

lerden ba¤›ms›z olarak de¤erlendirmek ola-

nakl› de¤ildir. Türkiye, 1980'li y›llardan itiba-

ren uluslararas› sermayenin istemlerine uy-

gun olarak enerjiden haberleflmeye, e¤itim-

den sa¤l›¤a, tar›mdan sosyal güvenli¤e kadar

hemen hemen tüm alanlarda yap›sal bir de¤i-

flim program›na tabi tutulmaktad›r. Ülkemiz-

de sanayi yat›r›mlar› azalmakta, çiftçi tarla-

dan uzaklaflmakta, iflsizlik oran› büyümekte,

ç›kan krizlerin s›k ve dayan›lmaz boyutlar›

yoksullaflma sürecini kronik hale getirmekte-

dir. Bu durumdan mühendisler de büyük

çapta olumsuz olarak etkilenmektedir.

Neo-liberal küreselleflme ideolojisi, toplumsal

ve kamusal alanlar› yeniden tan›mlayarak bu

alanlar› bireysel yarar ve piyasa süreçlerine

ba¤l› k›lmakta, toplumsal iliflkilerin tümüne

ba¤l› olarak e¤itim alan›n› da belirlemektedir.

Ülkelerin e¤itim politikalar›, bilim, teknoloji

ve sanayi politikalar›ndan ayr› düflünülemez.

Türkiye'deki e¤itim ve mühendislik e¤itimi,

toplum ç›karlar›na göre de¤il, uluslararas› ifl

bölümünün bir sonucu olarak flekillenmifltir.

Geliflmifl ülkeler ulusal ç›karlar› do¤rultu-

sunda ulusal yenilenme politikalar›n› hayata

geçirebilmek için AR-GE çal›flmalar›na, bilim,

teknoloji ve e¤itim altyap›lar›na bütçelerin-

den ay›rd›klar› kaynaklar› her geçen gün ar-

t›rmaktad›rlar. Oysa bu süreç ülkemizde ge-

liflmifl ülkelerde oldu¤u gibi ifllememektedir.

Küresel kapitalist dünyaya entegrasyon çal›fl-

malar›n›n h›zla yürütüldü¤ü günümüzde, ül-

kemize biçilen roller irdelendi¤inde görül-

mektedir ki; IMF ve DB’nin koydu¤u flartlar

do¤rultusunda e¤itim ve ö¤retim hizmetleri

piyasa ve sermayenin hizmetine sunulmakta,

e¤itim metalaflt›r›lmaktad›r. E¤itim alan›nda

dayat›lanlar, flirketleflen üniversite anlay›fl›-

n›n geliflmesine de neden olmaktad›r. Üniver-

site yap›s›ndaki de¤iflim, "flirket" ve "müflteri

odakl›" bir tarza yönelmekte ve "müfredat"

buna uygun biçimde yeniden yap›land›r›l-

maktad›r.

Üniversitelerimizde bilimsel araflt›rmalara ge-

rekli kaynaklar ayr›lmayarak, bilimsel gelifl-

melerin önüne geçilmektedir. Sanayi ile iliflki-

ler toplumun ihtiyaçlar›na göre de¤il, sadece

sermayenin ihtiyaçlar›na göre yap›lanmakta,

bilim, piyasa ekonomisinin belirledi¤i amaca

yönelik kullan›lmaktad›r. Dolay›s›yla sanayi-

ci AR-GE faaliyetlerine yat›r›m yapmamakta,

ihtiyaç duydu¤unda üniversitelerin projeleri-

ni sat›n almaya çal›flmaktad›r.

E¤itim, istihdam ve üretim iliflkilerinin planl›

bir flekilde ele al›nmamas›ndan dolay› lisans

e¤itiminde edinilen bilgilerin önemli bir bölü-

mü çal›flma hayat›nda pratik karfl›l›¤›n› bula-

mamaktad›r. Bu durum mesle¤e karfl› yaban-

c›laflman›n yan› s›ra mesleki körelmeye de

neden olmaktad›r. 

Ö¤retim üyelerimizin de ekonomik koflullar›

gün geçtikçe kötüye gitmektedir. Mühendis-

lik bölümlerindeki araflt›rma görevlileri ve

genç ö¤retim üyeleri ya bir ideal u¤runa ya da

daha iyi bir ifl bulamad›klar› için görevde kal-

maktad›r. Bunlar›n ço¤u, karfl›lar›na ç›kan

ilk f›rsatta ya özel sektöre geçmekte ya da

yurt d›fl›na gitmektedir.

Mühendislik alan›ndaki e¤itimde gerek aç›lan

okullar gerek art›r›lan kontenjanlar aç›s›n-

dan planlama anlay›fl›n›n olmamas› özellikle

belirli bölümlerden mezun mühendislerin is-

tihdam sorununu art›rd›¤› gibi bu kitlenin

mesleki kimliklerinde erozyon yaratmaktad›r.

Üretim süreçlerinde ortaya ç›kan de¤iflim,

mühendisleri yeniden biçimlendirmekte,

mesleki formasyonlar›n› de¤ifltirmekte, istih-

dam› daraltmaktad›r. ‹flsizli¤in artmas› ücret

politikalar›n› olumsuz yönde etkilemekte ve

mühendislerin eme¤i ile orant›l› ücret almala-

haber
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r›n› engelle-
mektedir.

2547 say›l›

Y ü k s e k ö ¤ r e t i m
K a n u n u ’ n d a ,
y ü k s e k ö ¤ r e t i m-

de verilmekte
olan e¤itimin
ulusal ya da

u l u s l a r a r a s ›
objektif ölçütle-
re göre denet-

lenmesi, ölçül-
mesi ve de¤er-
l e n d i r i l m e s i

için yap›lmas›
gereken ifllem-
lere ait aç›k bir düzenleme mevcut de¤ildir.

Ülkemizin de imzalad›¤› Dünya Ticaret Örgü-
tü ve Avrupa Birli¤i anlaflmalar› mühendislik
hizmetlerinin serbest dolafl›m›n› da kapsa-
maktad›r. Bu anlaflmalar uluslararas› akade-
mik ve mesleki tan›n›rl›l›¤› da zorunlu tut-
maktad›r. Günümüzde “diploma” tan›m›,
yüksek e¤itim sonucunda kazan›lan akade-
mik bir ünvan veya dereceyi de¤il, kiflinin
mesle¤inde tam yetkilendirildi¤ini belirtmek
için kullan›lmaktad›r. Bir çok ülkede bu
amaçla yeni kurum ve kurulufllar oluflturul-
mufl ve yöntemler gelifltirilmifltir.

Teknolojideki h›zl› ilerleme ve bilimsel bilgi-
deki h›zl› art›fl mühendislik alan›nda uzman-
laflmay› ve “yetkili/yetkin/uzman mühendis”
kavramlar›n› gündeme getirmifltir. TMMOB
bu konuda mühendislik disiplinlerinde uz-
manl›k alanlar›n› belirleme çal›flmalar›n› yü-
rütmektedir. Odalarca yap›lacak düzenleme-
lerle, mühendisin uzmanl›k e¤itim ve dene-
yimlerini tamamlan›p uzman olduklar› alan-
larda yetki ve sorumluluk sahibi olacaklard›r.
Ancak ülkemizde akreditasyon ve sertifikas-
yon konular›nda ortaya ç›kan yasal düzenle-
me ihtiyac› hala karfl›lanamam›flt›r.

Meslek alanlar›m›zda iflsizlik % 25’ler seviye-
sine ulaflm›flt›r. Meslektafllar›m›z›n önemli

bir bölümü
meslek alanlar›

d›fl›nda çal›fl-
maktad›r. Çal›-
flan üyelerimi-

zin yaklafl›k %
75’i yoksulluk
s›n›r›n›n alt›n-

da ücretler al-
maktad›r. Gele-
cek 5 y›l sonun-

da mühendis,
mimar ve flehir
planc›lar› ordu-

suna 125.000
kiflinin daha
kat›lacak olma-

s›n›n sonuçlar›n›n flimdiden ele al›nmas› bü-
yük önem tafl›maktad›r. 

Tüm bu olumsuz tan›mlamalara ra¤men; 50

y›ll›k deneyim ve bilgi birikimi ›fl›¤›nda ve

mesleki, demokratik kitle örgütü olman›n so-

rumlulu¤u ile, üyelerinin sorunlar›n›n toplu-

mun sorunlar›ndan ayr›lamayaca¤› bilincin-

de olan; ça¤dafl, ba¤›ms›z, demokratik ve sa-

nayileflen bir Türkiye özlemiyle,  halktan ve

emekten yana tav›r alan, bu do¤rultuda poli-

tikalar üreten ve mücadele veren TMMOB, ül-

kemizin içinde bulundu¤u olumsuz tablonun

de¤ifltirilmesinin mümkün oldu¤una inan-

maktad›r. ‹nsanlar›m›z›n üzerinde özgürlük

ve gönenç içerisinde yaflayaca¤› baflka bir

Türkiye mümkündür. 

TMMOB’nin konu ile ilgili özgül hedefi, üni-

versite ve sanayi iflbirli¤i, ö¤retim elemanlar›-

n›n niteli¤i ve geliflimi, e¤itim programlar›n›n

yeniden yap›lanmas›, e¤itimde akreditasyon,

e¤itimde nitelik, geliflmifl ülkelerde mühen-

dislik e¤itimi ve ülkemiz koflullar›na uyarlan-

mas› gibi konularda çözümler üreterek mü-

hendislerin nas›l yetiflmeleri gerekti¤ini orta-

ya koymak ve bu konularda siyasi iktidara,

ulusal sanayi ve üniversitelerimize öneriler

haber
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sunmak, bunlar›n uygulanabilirlili¤ini sa¤la-

makt›r.

Sempozyum kapsam›nda yap›lan bu temel

belirlemeler, sunulan bildiriler ve yap›lan pa-

neller sonucu ortaya ç›kan görüfl ve öneriler

göz önüne al›narak afla¤›daki sonuçlar›n ka-

muoyuna ve ilgili taraflara duyurulmas› ka-

rarlaflt›r›lm›flt›r.

• Küreselleflme ve sermaye isteklerine göre

üniversitelerin yap›land›r›lmas› uygula-

malar›ndan vazgeçilmelidir. 

• Mevcut politika ve uygulamalar›n yerine;

planlamac› bir anlay›flla, toplumsal gerek-

sinimleri, üretimi, istihdam› ve yaflam bo-

yu e¤itimi, ülkenin bilim ve teknoloji ye-

terlili¤inin güçlendirilmesini temel alan

ulusal e¤itim politikalar› yaflama geçiril-

melidir.

• Toplumsal eflitsizli¤in her çeflidini sürekli

ve sistemli olarak üreten e¤itim yap›s› terk

edilmelidir.

• E¤itim her kademede eflit ve paras›z olma-

l›d›r.

• Üniversiteye giriflin orta ö¤retimden de¤il

de dershanelerden geçiyor olmas›, e¤itim

düzeninin ne kadar bozuk oldu¤unun bir

göstergesidir. Üniversite öncesi e¤itim-ö¤-

retim; laik, demokratik, ça¤dafl ve bilimsel

ilkelere göre tepeden t›rna¤a yeniden yap›-

land›r›lmal›d›r. 

• Üniversiteler bilimsel bilgiyi üretme me-

kanlar› olmal›d›r. 

• Polis ve jandarma üniversitelerden ç›kar›l-

mal›; bask›c› ve cins ayr›mc› uygulamalar-

la dolu e¤itim programlar› terk edilmelidir.

• Belletme ve ezbercilik yerine ö¤renmek,

verileri kabul etmek yerine araflt›rma yete-

ne¤ini gelifltirmek; teknik e¤itim yan›nda

sosyal ve kültürel e¤itimleri de tamamla-

mak; e¤itimde sorgulayan, düflünen, da-

yan›flma duygusuna sahip, bilimsel kriter-

leri önemseyen, ayd›nlanm›fl ö¤rencilerin

yetiflmesi, en temel amaç olmal›d›r. 

• Uygulama, mühendislik e¤itiminin vazge-
çilmez bir parças›d›r. Teorik bilgiler labo-

ratuar uygulamalar› ile desteklenmelidir. 

• Ö¤renci sa¤l›k sigortas› uygulamas›na ge-

çilmelidir. 

• Bilimi teknolojiye, teknolojiyi uygulamaya
dönüfltüren mühendislerin daha dona-

n›ml› ve birikimli olarak yetiflece¤i ve me-

zuniyet sonras› bilgilerini yenileyebilecek-

leri, gelifltirebilecekleri e¤itim olanaklar›,

üretim ve çal›flma ortamlar› sa¤lanmal›d›r. 

• Çok say›da niteliksiz mühendis yetifltir-

mek ve yine çok say›da donan›ms›z üni-

versite ve bölüm açmak yerine, ülkenin
gereksinim duydu¤u elemanlar› yetifltir-

meli; yine gereksinim do¤rultusunda ye-

terli e¤itim kadrosu ve kütüphane, ders-

lik, laboratuar, yurt vb. alt yap›s› tamam-

lanm›fl kurulufllar oluflturulmal›; flimdiye
kadar aç›lm›fl bulunan üniversitelerin e¤i-

tim düzeyi art›r›lmal›, kalite eflitsizli¤i or-

tadan kald›r›lmal›, oluflturulacak kalite

standartlar› do¤rultusunda denetimler ya-

p›lmal›d›r.

• Ülke gerçeklerine uymayan ve d›flar›dan

programlanan meslek yüksek okulu prog-

ramlar› ile mühendislik programlar› ara-
s›nda var olan ve mühendislik programla-

r› aleyhine olan 1/3 oran›ndaki mali des-

tek dengesizli¤i giderilmelidir.

• Uygun nitelik ve say›da ö¤retim üyesi ye-

tifltirilmeli, ö¤retim üyelerinin e¤itim d›-

fl›nda ticari faaliyette bulunmas› engellen-

meli, e¤itim hizmetini üreten ö¤retim üye-

lerinin ekonomik, sosyal ve mesleki so-
runlar› çözülmeli, ö¤retim üyeli¤i mesle¤i

sayg›n ve çekici hale getirilmelidir. 

• Üniversitelerde akademik yükselmelerde

uluslararas› bilimsel yay›nlar en önemli öl-

çüt olmaktan ç›kar›lmal›, amaca uygun di-

¤er çal›flmalar da  ölçütlere dahil olmal›d›r. 

haber
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• Ö¤retim üyelerinin düflüncelerinden, sen-

dikal eylemlerinden ve demokratik taleple-

rinden dolay› karfl›laflt›klar› her türlü ceza

ve sürgün uygulamalar›na son verilmelidir. 

• YÖK tüm kurumlar›yla kald›r›lmal›, Üni-

versiteler Aras› Kurul ve üniversiteler,

özerk ve demokratik bir anlay›fl temelinde

yeniden düzenlenmeli, üniversitenin bü-

tün bileflenlerinin yönetim ve karar süre-

cine kat›lmalar› güvenceye al›nmal›d›r.

Üniversitenin üç temel bilefleni olan ö¤re-

tim üyeleri, ö¤renciler ve üniversite çal›-

flanlar›n›n üniversite yönetimine kat›lma-

lar› sa¤lanmal›d›r. 

• Mühendislik hizmetlerinin, alan›nda ye-

terli mesleki bilgi ve deneyime sahip olan

Odalar›n üyelerince verilmesi, bu üyelerin

mesleki kurallar ve meslek eti¤i aç›s›ndan

tam olarak denetlenmesi gerekmektedir.

Hizmeti veren üyelerin bilgilerinin h›zla

yenilenmesi gereksinimine uygun olarak,

ça¤dafl teknikleri izleyebilmelerine yönelik

sürekli mesleki e¤itime tabi tutulmalar›

sa¤lanmal›d›r. 

• Ülkemizde verilen lisans diplomalar›n›n

uluslararas› düzeyde tan›nmas› sa¤lan-

mal›d›r.

• Lisans e¤itimi meslek içi e¤itim program-

lar›yla sürekli desteklenmelidir.

• Mühendislik e¤itimi ve ö¤retimi program-

lar›n›n akredite edilmesi yetersiz ve dona-

n›ms›z bölümlerin aç›lmas›na engel olaca¤›

gibi, bölümlerin geliflmelerinin de önünü

açacakt›r. E¤itim programlar›n›n akredi-

tasyonunda, yabanc› akreditasyon kurum-

lar› yerine TMMOB’nin de içinde yer ald›¤›

MÜDEK (Mühendislik De¤erlendirme Ku-

rulu) çal›flmalar› yayg›nlaflt›r›lmal›d›r. 

• Akredite olmayan bölümlerin kay›plar›n› gi-
derici telafi programlar› TMMOB ve üniver-
sitelerce haz›rlanmal› ve uygulanmal›d›r. 

• TMMOB ve ba¤l› Odalar, üniversitelerde

yeni mühendislik, mimarl›k ve flehir plan-

lama ile ilgili yüksek ö¤renimin planlan-

mas›nda, yeni fakülte ve bölümlerinin

aç›lmas›, e¤itim programlar›n›n oluflturul-

mas›, kontenjanlar›n›n belirlenmesi sü-

reçlerinde yer almal›, bu süreçte

TMMOB’nin öneri ve onay› al›nmal›d›r. 

• YÖK’ün e¤itim programlar›na müdahalesi

nedeniyle azalan uygulamal› dersler aç›¤›,

TMMOB ve ilgili kurum ve kurulufllar›n

birlikte çal›flmalar›yla kapat›lmal›d›r.

• Mesleklerini icra ederken mühendisleri iz-

leyen ve sicillerini tutan tek kurum olan

TMMOB, mühendislere yönelik tüm tasar-

ruflar›n oda¤›nda olmal›d›r.

• Genel bütçeden e¤itime aktar›lan pay ye-

terli seviyeye getirilmeli ve üniversite büt-

çelerinde bilimsel araflt›rmalara ayr›lan

pay art›r›lmal›d›r. Harç, ikinci ö¤retim, yaz

okulu gibi paral› uygulamalar kald›r›lma-

l›d›r.

• Kamu kaynaklar› vak›f/özel üniversitelere

aktar›lmamal›, vak›f üniversitelerinin

programlar›nda akreditasyon zorunlulu¤u

getirilmelidir.

• Bay›nd›rl›k ve ‹skan Bakanl›¤›n›n talebi

üzerine TMMOB taraf›ndan haz›rlanan

“Yetkili Mühendis, Mimar ve fiehir Planc›-

lar›n›n Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi-

ne ‹liflkin Kanun Tasar›s› Tasla¤›”n›n

ivedilikle yasalaflmas› hayati önem arz et-

mektedir. Kanun Tasar›s›n›n hedefi; hiz-

metin toplum yarar›na verilmesi, yanl›fl

uygulamalar›n önlenmesi, kalite ve

güvenilirli¤in art›r›lmas›d›r. Taslak ilgili

kurum ve kurulufllar›n katk›lar› ile zen-

ginlefltirilerek biran önce yasalaflt›r›l-

mal›d›r.

TÜRK MÜHEND‹S VE M‹MAR ODALARI 
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